


El cumplimiento de este Código de Conducta 
es obligatorio para todos los colaboradores, en 
cualquiera de sus modalidades de trabajo, así 

como para accionistas, proveedores, contratistas, 
asesores y toda persona que represente a la 

organización, dentro o fuera de nuestras 
instalaciones, de manera directa o indirecta.

Nuestra identidad y reputación 
corporativa se basan en principios éticos 

inamovibles; este Código de Conducta 
incorpora las pautas de comportamiento, 

con las que construimos una empresa 
sustentable, altamente productiva y 

respetuosa de los Derechos Humanos; y así 
mantenemos la preferencia de nuestros 
consumidores, clientes y colaboradores.





















Rechazamos rotundamente las conductas de 
acoso o violencia de género, así como la presión 
indebida en contra de la persona afectada para 
silenciar tales conductas.









Nuestro compromiso es promover la no 
violencia en todas sus formas. Creemos que 
todas las personas tienen derecho a vivir en un 
ambiente seguro y libre de violencia, por ello nos 
comprometemos a trabajar para crear y mantener 
un entorno laboral donde prevalezcan el respeto, 
la igualdad y la no discriminación.

En coherencia con este compromiso, reconocemos 
la importancia de promover valores de tolerancia
y respeto mutuo, fomentando relaciones saludables 
y constructivas entre todos y todas.




















