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1.- Objetivo. — PROHIBIR y descubrir los mecanismos operativos a través de los
cuales se garantiza que no se emplearan menores de edad de forma directa o indirecta
en las actividades realizadas por la compaiia, sus proveedores o0 asociados de
negocio.

2.- Alcance. - Aplicable a todos los centros de trabajo de NEGOCIOS INDUSTRIALES
REAL, NIRSA S.A. (sean estos productivos, administrativos o de servicio, tanto en mar

como en tierra) y a todas las actividades de produccion y servicios contratados por
NIRSA.

3.- Politicas. - Todos los directivos, funcionarios y empleados de NIRSA son
comunicados de la restriccidon total y absoluta de contratar o subcontratar actividades
en las que se empleare mano de obra infantil. Con este fin, NIRSA ha establecido las
siguientes directrices.
a. Se prohibe el ingreso de nifios y nifias menores de edad (18 afos) dentro de
las oficinas e instalaciones de produccion, embarcaciones o servicios de la
comparia.
b. Se solicitara como documento habilitante para la contratacion de empleados,
contratistas y subcontratistas, el original de la cédula de identidad. De este modo
se verificara la fecha de nacimiento para garantizar que ninguna persona que no
haya cumplido como minimo 18 afos ingrese a realizar actividades dentro de la
empresa.
c. Es responsabilidad de NIRSA el realizar evaluaciones periodicas y garantizar
la debida diligencia en la determinacion de la posible contrataciéon de trabajo
infantil por parte de sus proveedores, contratistas o subcontratistas. Para esto,
se podra realizar visitas aleatorias en las instalaciones principales, realizar
auditorias en el sitio o realizar investigaciones a través de terceros. De
detectarse trabajo infantil, se verificard si los empleadores cumplen con lo
determinado en la Ley Organica de Trabajo. De ninguna manera se continuara la
relacion de negocios de haber cualquier sefialamiento contrario a esta
disposicidn. NIRSA esta en libertad de realizar las denuncias pertinentes ante los
Organismos de Proteccién de Menores con la finalidad de erradicar esta
practica.
d.- Se realizaran de forma permanente difusiones al personal respecto de esta
politica con la finalidad de sensibilizar al personal en este tema.
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4. Referencias bibliograficas

Norma SA8000

Estandar Internacional BSCI

Norma Internacional ISO SA8000

Pacto Global de Naciones Unidas

Estandar Internacional BSCI

Estandar Internacional Smeta — 4 pilares

Cédigo Laboral del Ecuador

Convenio 138 y Recomendacion 146 (edad minimo)
Convenio 182 de la OIT (peores formas de trabajo infantil)
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