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1.

OBJETIVO

Formular un plan de accién organizacional para trabajar en la remediacion en
caso de deteccién del trabajo infantil fortaleciendo con prioridad el proceso de
educaciéon y posterior reinserciéon al colaborador, mediante mecanismos

optimos y responsables.

ALCANCE

El presente procedimiento es aplicable a todos los centros de trabajo de
Negocios Industriales Real NIRSA S.A, tanto en mar como en tierra; sean estos
productivos, administrativos o de servicio

DEFINICION

3.. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se define a:

3.1

3.1.2.

3.1.3.

Trabajo Infantil como:

“El término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que
priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es
perjudicial para su desarrollo fisico y psicologico. Asi pues, se alude
al trabajo que: es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico,
mental o moral del nifio; interfiere con su escolarizacion puesto que:
les priva de la posibilidad de asistir a clases; les obliga a abandonar
la escuela de forma prematura, o les exige combinar el estudio con
un trabajo pesado y que insume mucho tiempo.”

Reinsercion laboral infantil:

"Es lo accion de reinsertar a un integrante laboral o vuelva o formar
parte de él, después de haber estado separado o aislado desde la
actividad socioeconémica que se llevé a cabo a cambio de un salario
en el caso de los menores, por necesidad o explotacion infantil por
parte de sus convivientes o por abandono social.”

Remediacion de deteccion infantil:

“Se define como regular generalmente las acciones realizadas por la
contratacion de un infante o menor de edad (menor de 18 afios), e
implementar criterios de mejora al conjunto de actividades a
efecutar en este plan de restauracion.”
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4. MARCO LEGAL

NIRSA S.A, mediante el Codigo del Trabajo cumpliré con las bases legales:

4.1. Capitulo VIl del trabajo de mujeres y menores:

"Art. 134. Prohibicion del trabajo de ninos, nifias y adolescentes. -
Prohibase toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los nifios, nifias y
adolescentes menores de quince afios. El empleador que viole esla
prohibicién pagard al menor de quince afios el doble de la remuneracion,
no estard exento de cumplir con todas las obligaciones laborales y sociales
derivadas de la relacion laboral, incluidas todas los prestaciones y
beneficios de lo seguridad social, y serd sancionado con el maximo de lo
multa prevista en el articulo 95 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, y con
la clausura del establecimiento en caso de reincidencia.”

"Art. 135.- Horas para concurrencia a la escuela. - Los empleadores que
contrataren mayores de quince afios y menores de dieciocho arios que no
hubieren terminado su instruccion bdsica, estan en lo obligacion de
dejarles libres dos horas diarias de las destinadas al trabajo, a fin de que

concurran a una escuela.”

"Art. 136.- Limite de la jornada de trabajo y remuneracion de los
adolescentes.”

“Art. 137.- Prohibicion de trabajo nocturno para menores. - Prohibase el
trabajo nocturno de menores de dieciocho arios.”

“Art. 138.- Trabajos prohibidos a menores. - Se prohibe ocupar a mujeres y
varones menores de dieciocho afios en industrias o tareas que sean
consideradas como peligrosas e insalubres, las que seran puntualizadas
en un reglamento especial que serd elaborado por el Consejo Nacional de /a

Ninez y Adolescencia.”

5. DESARROLLO DE PROCEDIMIENTO

Todo colaborador que legalmente sea considerado menor de edad y se
encuentre laborando en las instalaciones de NIRSA, a pesar de los filtros de
reclutamiento, serd sujeto a un seguimiento, control y orientacion hacia un

estilo laboral digno y justo bajo el marco laboral ecuatoriano y de la OIT.

Pasos a seguir para la remediacion en el caso de deteccion de un infantil en

las instalaciones de NIRSA S.A.

5.1. Se procederd a informar a la gerencia de Responsabilidad Social para
evaluar mediante un diagndstico social y psicolégico.
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5.2. El area de Trabajo Social se encargara de verificar informacién mediante:
521 Levantamiento de informe socioecondmico con herramientas
técnicas de evaluacion y de identificacién del contexto intrafamiliar

e interfamiliar.
5.2.2. Se efectuard una visita domiciliaria, identificando el rol familiar del

colaborador infantil y su grupo de pares.

52.3. Mediante un informe final se comunicard a los responsables del
proceso sobre el contexto situacional ocasionado por el colaborador

infantil.
53.NIRSA S.A, en calidad de empleador y responsable del proceso de
remediacién, identificard mediante informe e investigacion social y
psicolégico, las causas que llevaron al infante a solicitar un trabajo bajo
las restricciones laborales existentes estipuladas en la ley.
5.4.Después del acercamiento y diagnéstico social, Talento Humano procederd
a efectuar la separacion laboral con las siguientes condicionantes:

5.4.1. La Cia, habilitara un crédito educativo con la cobertura al 100% para
la inmersion del infantil a sus estudios, ya sean primarios o
secundarios.

54.2. Se le asignard un trabajador social que gestione el seguimiento al
rendimiento satisfactorio del infante.

5.4.3. lLa trabajadora social estard a carga en el proceso de control,
supervision y apoyo en todo el proceso educativo y familiar, a fin de
generar bienestar en cuanto al desempeno y la calidad de vida.

5.4.4. Se aplicard una evaluacién de control médico trimestral.

54.5. Mediante gestidon social se realizard el seguimiento e inmersién a
espacios recreativos y deporte establecidos por la familia del
infantil.

5.4.6. Con respecto al pago de salarios, la compafiia pagara dicho salario,
hasta que cumpla la edad legal para trabajar (15 afios) u ofrecerlo a
otro miembro de la familia del menor hasta que deje de ser nifio.

5.5.En el cumplimiento de la mayoria de edad, contemplada segln la ley como
dieciocho afos, se procederd a estudiar el caso para su reinsercion a la
organizacion. Esto se realizard segin las competencias y habilidades
requeridas en los puestos de trabajo y segln la capacidad de
desempefiarse en NIRSA S.A.

6. ACCIONES ADICIONALES CON LA COMUNIDAD PARA LA PREVENCION DEL
TRABAJO INFANTIL:

6.1. Promover la asistencia a las escuelas, mediante comunicacién a la
comunicad con: carteles, reuniones comunitarias, etc.,, con el objetivo de
mejorar la educacién. Esto es a menudo una forma efectiva de prevenir el

trabajo infantil.
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6.2.Gestionar esquemas de ahorro, actividades generadoras de ingresos o
facilidades de crédito para que los padres no sean dependientes del trabajo
de los nifios y puedan apoyar en su educacion.

6.3.Apoyar a la comunidad a solicitar mejoras en la provision de escuelas
locales. Esto podria incluir, por ejemplo; ayudar a los miembros del grupo a
escribir a la oficina de educacién local solicitando que se establezca una
escuela en su comunidad.

6.4.0rganizacion y capacitacion de los jovenes sobre salud ocupacional y
seguridad para que las personas mayores de 18 realicen actividades

peligrosas.

RESPONSABILIDADES

7.1. La Presidencia sera responsable de autorizar y participar en los procesos de
reinsercion y compromiso a fin de cumplir con este procedimiento.

7.2. La Gerencia de Responsabilidad Social Empresarial, en conjunto con el jefe
y/o administrador del area, seran los directos responsables de asegurar el
cumplimiento del presente procedimiento.

7.3.El personal que labora en el area de Responsabilidad Social, Talento
Humano o Bienestar Social procederd a gestionar los recursos necesarios
para el cumplimiento de este procedimiento.

7.4. Trabajo Social sera el responsable de llenar los respectivos registros que se

encuentran en el Area de Trabajo Social.




